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Il Consiglio di Amministrazione ha approvato in data 29/09/2020 il Codice Etico di
Technowrapp.

Con questo documento intendiamo diffondere l'insieme dei principi e delle regole che
disciplinano verso l'interno e verso l'esterno la vita e il buon funzionamento della nostra
Azienda.

La conoscenza dei contenuti del Codice e, soprattutto, il rispetto e l'osservanza delle
sue linee guida, rappresentano fattori decisivi per il corretto funzionamento e il
successo della nostra Azienda.

Sono certo che ciascuno di noi, nell’ambito della propria attivita, assumera con senso
di responsabilita gli indirizzi dettati dal Codice, contribuendo in tale modo ad accrescere
e a sviluppare il valore e I'affidabilita dei nostri prodotti e la reputazione da sempre
riconosciuta alla nostra Azienda.

CEO
Davide Ceccarelli

Attraverso il presente Codice Etico, Technowrapp intende definire ed esplicitare i
principi ispiratori, i valori e i principi di comportamento che regolano la propria attivita
e i propri rapporti verso tutti i soggetti con cui entra in relazione per il conseguimento
del proprio oggetto sociale con la finalita di prevenire comportamenti irresponsabili o
illeciti da parte di tutti coloro che operano in nome e per conto della Societa.

La Societa s'impegna a garantire a tutti coloro che con essa hanno relazioni, siano essi
dipendenti, clienti, fornitori o, in generale, parti interessate, che le attivita aziendali
saranno svolte nella piena osservanza della legge, in un quadro di concorrenza leale
con onesta, integrita, correttezza e buona fede, nel rispetto degli interessi legittimi dei
dipendenti, dei soci, dei clienti, dei partner commerciali e finanziari.

Il presente Codice Etico costituisce parte integrante del Modello di organizzazione,
gestione e controllo della Societa previsto dagli artt. 6 e 7 del Decreto Legislativo n.
231/2001.



I NOSTRI VALORI

Chi lavora in Technowrapp vuole il bene dei clienti. Se un cliente
e insoddisfatto, noi siamo insoddisfatti.

Chiediamoci sempre, in ogni scelta, che aspettative hanno i nostri
clienti. Non dobbiamo fare impianti che piacciono a noi, dobbiamo fare
impianti che piacciono a loro.

Al cliente si dice sempre la verita.

Se un impianto si ferma, dobbiamo garantire la partenza dei nostri
tecnici entro 24 ore. Creare impianti personalizzati e sempre piu
complessi, ci rende piu forti nel mercato perché diminuiscono i
concorrenti in grado di eseguirli. La nostra forza e la capacita di
ascoltare e la flessibilita nell’'esecuzione.

La cura del clima interno richiede il contributo di ognuno di noi.
In Technowrapp la cortesia verso i colleghi va mantenuta in ogni
situazione e non si deve alzare la voce, chi alza la voce mostra la
debolezza dei suoi argomenti.

Il proprio lavoro deve essere visto all'interno di un contesto piu ampio,
con tutta Technowrapp. Non possiamo migliorare il nostro lavoro a
discapito di quello degli altri, dobbiamo sempre guardare al
miglioramento generale.

Le interazioni tra di noi devono essere esaustive e devono aiutare il
lavoro degli altri. L'interazione deve essere costante. Esprimersi su
argomenti di valore per Technowrapp & sempre ben visto dall’azienda.
Chiunque, per il bene di Technowrapp e del clima interno, ha il diritto

di dare suggerimenti su ogni reparto in  azienda, direzione compresa.

Ogni persona diventa proprietaria del proprio ruolo. Si diventa creatori
della propria funzione.

E fondamentale il rispetto della diversita, su idee, ruoli, religione e
cultura.

L'errore va fatto emergere e insieme si valuta come irrobustire la
procedura fallita, al fine di migliorarla ed evitare futuri problemi. Ogni
errore e un feedback. Il tavolo che discute un errore accaduto, e un
tavolo in cui si progetta il futuro.

Non cerchiamo la quantita di lavoro ma la qualita del lavoro.
“Organizzare” viene prima di “fare”. Seguire procedure provvisorie o
prendere scorciatoie per fare prima, significa lavorare male e dissipare
pit energia del necessario.

Usiamo prima la testa delle mani.

Centralita del
cliente

Relazioni tra
colleghi

Gestione degli
errori

Come si lavora




IMPARIAMO AD ESPRIMERCI

Ci impegniamo a garantire legalita, trasparenza, equita e onesta in tutte
le nostre attivita e a creare valore nel lungo termine per tutti i nostri
stakeholder. Ci aspettiamo quindi che anche i nostri interlocutori adottino
un comportamento socialmente responsabile e sviluppino adeguati
programmi e presidi etici, coerenti con i principi e i comportamenti
presentati nel nostro Codice Etico.

Ci riserviamo il diritto di adottare misure appropriate nei confronti di quei
soggetti che non dovessero soddisfare le nostre aspettative e non
agiscano in coerenza con i principi del Codice.

COME COMPORTARSI IN SITUAZIONI DI INCERTEZZA

Il Codice Etico non puo fornire raccomandazioni specifiche per ogni
situazione. Quando siamo incerti o ci sentiamo particolarmente sotto
pressione nel prendere una decisione, impariamo a farci delle domande
che ci possano aiutare.

IMPARIAMO A FARCI LE DOMANDE GIUSTE

Quello che sto facendo & lecito?

Sto osservando i valori e principi del Codice Etico di Technowrapp?
Il mio comportamento & in linea con le procedure aziendali?

Sto tenendo un comportamento eticamente corretto?

Sarei a mio agio se le mie azioni fossero rese di dominio pubblico?

Se la risposta anche ad una sola di queste domande & “"No” o se abbiamo
un dubbio sulla legittimita di una nostra azione o sull’applicazione di un
principio del Codice Etico, di una politica o di uno standard di
comportamento, dobbiamo fermarci e chiedere consiglio attraverso il
canale piu appropriato.

Esprimere dubbi e fare domande ci aiuta a gestire correttamente le
situazioni e a risolvere eventuali problemi.

IN CASO DI DUBBI O DOMANDE, A CHI POSSIAMO RIVOLGERCI?
In Technowrapp, abbiamo tre gradi di giudizio.

o
1 Al nostro Responsabile

GRADO

Il nostro responsabile puo rispondere ai nostri dubbi
0 domande?

' Il tavolo di Improve the standard puo esserci d’aiuto?
M= Improve the standard

30 La Direzi Nel caso in cui i primi due momenti di confronto non fossero stati
ey -2 Hlrezione sufficientemente esaustivi, la Direzione & disponibile per ogni

supporto interpretativo sui contenuti del Codice.



IL NOSTRO PERCORSO

Technowrapp nasce nel 2002 dall’'esperienza ventennale di tecnici e
commerciali operanti nel settore degli avvolgitori automatici.
Specializzata nella progettazione e produzione di avvolgitori a
piattaforma rotante, a braccio e ad anello rotante, Technowrapp offre
anche wuna vasta gamma di accessori e dispositivi per la
movimentazione dei carichi palettizzati.

Azienda giovane e dinamica, nata con l|‘obiettivo di superare dgli
standard di mercato, Technowrapp ha unito e sviluppato le migliori
tecnologie a disposizione, riuscendo in pochi anni a portare le proprie
macchine ai massimi livelli di qualita ed efficienza e ad ampliare il
proprio mercato in 48 paesi del mondo, in ogni continente. Ma oltre che
per la qualita e la resistenza dei prodotti, i clienti continuano a scegliere
Technowrapp per la qualita del servizio.

L'efficienza produttiva, conquistata grazie alla filosofia Lean Production,
consente a Technowrapp di dedicare ai suoi clienti tutto il tempo e
I'ascolto di cui hanno bisogno. Per la Societa, il cliente & stimolo ad
essere migliori e fonte inesauribile di conoscenze e idee.

Technowrapp lavora instancabilmente al miglioramento della sua
capacita di ascolto del cliente, per comprendere i suoi bisogni e fornire
impianti e servizi personalizzati, con un atteggiamento trasparente
verso tutti.

Le persone di Technowrapp saranno sempre orientate alla sincera voglia
di imparare, condividere e crescere insieme al cliente.

Technowrapp vuole integrare creazione di valore economico di lungo
periodo e valore per la comunita di stakeholder, con riferimento alle
tematiche sociali e ambientali.

Technowrapp vede un mondo nel quale il cliente avra sempre piu
bisogno di un partner capace di elevata flessibilita, di intervento
veloce in caso di problematiche di funzionamento, e in grado di fornire
soluzioni personalizzate basate sull'esperienza.

I clienti sempre di piu cercheranno aziende che si prendano cura di
sistemi, integrati con impianti di movimentazione prodotti e sempre
pit complessi.

Come siamo nati

Come lavoriamo

Cosa vediamo
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A chi si rivolge

Gli amministratori, i dipendenti e i collaboratori di Technowrapp sono tenuti al
rispetto del presente Codice al momento dell'assunzione dell‘incarico e a tenere una
condotta ispirata ai principi di lealta, imparzialita, integrita e onesta.

Sono altresi tenuti al rispetto dei principi contenuti nel Codice tutti i soggetti
(persone fisiche o giuridiche, enti, ecc.) diversi da quelli individuati al comma
precedente, nelle relazioni di lavoro e d‘affari in genere instaurate con la Societa.
I destinatari del presente Codice evitano ogni atto o comportamento che violi o
possa far ritenere violate le disposizioni di legge e del presente Codice.

1 dipendenti e i collaboratori si adoperano affinché le relazioni con i colleghi siano
ispirate ad armonia ed evitino atti o comportamenti che vadano a inficiare il
principio del rispetto reciproco. Gli amministratori, i dipendenti e i collaboratori
conformano la propria attivita e I'uso dei beni aziendali a criteri di correttezza,
economicita, efficienza ed efficacia.

Nelle relazioni con l'esterno, gli amministratori, i dipendenti e i collaboratori si
comportano in modo tale da determinare fiducia e collaborazione da parte dei
soggetti che entrano in contatto con Technowrapp; mostrano cortesia e disponibilita
nella comunicazione e curano la trattazione delle questioni in maniera trasparente,
efficiente e sollecita.
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Principi Ispiratori

Legalita, correttezza e onesta

Technowrapp agisce nel rispetto delle leggi vigenti in Italia, della normativa
comunitaria e della normativa vigente negli altri Paesi in cui dovesse operare, oltre
che nel rispetto dell’etica professionale.

1l perseguimento dell'interesse della Societa non pu¢ mai giustificare una condotta
contraria ai principi di legalita, correttezza e professionalita.

E’ pertanto sempre rifiutata qualsiasi forma di beneficio, sia esso ricevuto o offerto,
che possa essere inteso come strumento volto a influire sull'indipendenza di
giudizio e di condotta delle parti coinvolte.

Integrita e trasparenza

Pratiche di corruzione, favori illegittimi, comportamenti collusivi, sollecitazioni,
dirette e/o attraverso terzi, di vantaggi personali per sé o per altri, sono proibiti.
Technowrapp sostiene attivamente le proposte e richieste di contributi a favore di
associazioni o enti senza scopo di lucro verso il territorio promuovendo azioni sociali
benefiche.

Technowrapp, aderente ai canoni e consapevole dell'importanza della responsabilita
sociale d'impresa, con l‘aiuto di un proprio comitato interno analizza ogni singola
proposta affinché le liberalita concesse siano conformi ai principi etici e istituzionali.
A tal fine s'impegna di modo che ogni singola donazione sia accordata nel rispetto
dei principi di trasparenza e legalita attraverso una partecipazione e condivisione
pubblica di tali attivita.

Equita ed eguaglianza

Nelle relazioni con tutte le controparti, Technowrapp evita qualunque tipo di
discriminazione basata sull'eta, l'origine razziale ed etnica, la nazionalita, le
opinioni politiche, le credenze religiose, il sesso, la sessualita o lo stato di salute dei
suoi interlocutori.

Professionalita e valorizzazione delle persone

Technowrapp garantisce un adeguato grado di professionalita nell’'esecuzione dei
compiti affidati ai propri dipendenti e collaboratori.

La valorizzazione delle persone, il rispetto della loro autonomia, l'incentivo basato
sulla loro partecipazione alle decisioni d'impresa, costituiscono principi
fondamentali per la Societa che predisporra idonei strumenti e programmi di
aggiornamento professionale, sviluppo e formazione atti a valorizzare le
professionalita specifiche e a conservare e ad accrescere le competenze acquisite
nel corso della collaborazione.

Libera concorrenza

Technowrapp riconosce la libera concorrenza, purché leale, quale fattore
determinante per la crescita e il costante miglioramento aziendale.

La Societa si astiene da comportamenti contrari a questo principio, siano essi
collusivi, predatori e/o di abuso di posizione dominante.

La nostra condotta
si basa sui principi
di integrita, onesta,
correttezza e leale
competizione tra le
parti.”

“Ogni donazione
sara regolata da
trasparenza e
legalita, con una
condivisione
pubblica di queste
attivita.”

“Operiamo secondo
imparzialita e non
ammettiamo
nessuna
discriminazione.”

“Ogni persona ha a
disposizione
strumenti e
programmi idonei
per I'aggiornamento
professionale e per
valorizzare le
proprie
competenze.”

“Riconosciamo il
valore e il
contributo di ogni
singolo individuo e
ne ricerchiamo la
soddisfazione.”
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Principi comportamentali

Technowrapp riconosce e fa propri i seguenti criteri di condotta nello
svolgimento delle proprie attivita e nei rapporti con gli stakeholder.

Protezione della salute e sicurezza dei lavoratori

Ai dipendenti e collaboratori di Technowrapp, indipendentemente dal tipo
di rapporto contrattuale, vengono garantite condizioni di lavoro
dignitose, in ambienti di lavoro sicuri e salubri.

In modo particolare la Societa:

¢ considera prioritario il rispetto della legislazione e degli accordi
applicabili alla sicurezza e salute dei lavoratori;

* considera la gestione della sicurezza e salute dei lavoratori come
parte integrante della gestione complessiva dell’'organizzazione;

¢ promuove il coinvolgimento, |a cooperazione e la collaborazione di
tutte le risorse aziendali in merito agli aspetti di sicurezza e salute dei
lavoratori;

e garantisce le risorse necessarie per la corretta gestione delle
problematiche in materia di sicurezza e salute sul lavoro.

Anticorruzione, antiriciclaggio e antiterrorismo

I dipendenti di Technowrapp devono astenersi da qualsiasi forma di
comportamento corrotto.

Pertanto non & consentito dare, offrire, promettere, accettare, richiedere
0 sollecitare denaro o altri favori, al fine di ottenere vantaggi nello
svolgimento della propria attivita.

Technowrapp € costantemente impegnata nel contrastare ogni forma di
riciclaggio e di finanziamento al terrorismo. Gli amministratori, i
dipendenti e i collaboratori osservano queste indicazioni per ridurre al
minimo il rischio per la Societa e per il sistema Paese.

Tutela ambientale

Technowrapp e impegnata nella salvaguardia dell'ambiente. Essa orienta
le proprie scelte in modo da garantire la compatibilita tra la propria
iniziativa economica e le esigenze ambientali, nel rispetto della
normativa vigente e perseguendo il miglioramento continuo attraverso
I'adozione di logiche di contenimento degli impatti e lo sviluppo del best
practices sulla sostenibilita delle attivita e sul ciclo vitale dei macchinari
e dei prodotti.

Sono perseguiti gli obiettivi di risparmio energetico, evitando gli sprechi
di energia e di risorse naturali.

Utilizzo dei beni intellettuali e materiali della Societa

L'utilizzo dei beni materiali e dei beni immateriali della Societa, inclusi gli
strumenti informatici, deve avvenire nel rispetto delle norme generali e
della loro destinazione d'uso e in modo da tutelarne la conservazione e
funzionalita, evitandone l'utilizzo in violazione di ogni disposizione di

legge.

“Promuoviamo
politiche volte alla
tutela della salute e
della sicurezza di
tutti i nostri
lavoratori.”

“Perseguiamo gli
obiettivi di
risparmio
energetico,
evitando gli sprechi
di energia e di
risorse naturali.”




Tutela delle informazioni riservate

Per tutte le informazioni interne, riservate e protette di Technowrapp vale
I'obbligo della riservatezza.

Linsieme delle informazioni tecniche e/o commerciali e/o finanziarie,
anche se non contraddistinte specificatamente con diciture quali
“riservato” o "segreto” e similari, di cui dipendenti e collaboratori
venissero a conoscenza in funzione e in costanza del rapporto di lavoro o
di collaborazione, assumono rilevanza patrimoniale per la Societa.

Tali informazioni possono venir apprese dal personale in qualsiasi forma
(scritta, verbale, elettronica, mediante visione diretta o qualsiasi altra
forma intelligibile) in conseguenza e per effetto del rapporto di lavoro o
di collaborazione.

Protezione dei dati

L'utilizzo dei dati deve essere trasparente per gli interessati e devono
essere rispettati i loro diritti all'informazione, a richiedere il blocco o la
cancellazione.

I dati personali devono sempre essere memorizzati in modo sicuro e
devono essere trasmessi solo utilizzando le necessarie misure di
sicurezza.

Solo se i dati personali ai sensi della "Legge sulla tutela dei dati” sono
necessari per scopi legali, chiari e ben definiti, possono essere rilevati,
trattati o utilizzati.

Gestione delle informazioni provenienti da terzi

Tutte le informazioni tecniche e/o commerciali e/o finanziarie provenienti
da terzi, che fossero utilizzate dalla Societa nell'ambito dei rapporti
contrattuali instaurati con gli stessi, anche qualora non specificatamente
caratterizzate da diciture quali “riservato” o "“segreto” e similari,
rimangono di esclusiva proprieta degli stessi terzi. Anche per queste,
deve essere garantita la piena riservatezza, costituendo know how
aziendale di proprieta altrui tutelato dalla legge. Per tali informazioni
valgono, pertanto, le medesime regole previste per il know how
aziendale e il divieto di divulgazione o di utilizzo, diretto o indiretto, non
autorizzato.

Tutela del patrimonio e comunicazione sociale

Technowrapp assicura la tenuta delle scritture contabili, la formazione e
la redazione del bilancio di esercizio, delle relazioni, delle comunicazioni
sociali in genere e di quant‘altro previsto, in conformita alle disposizioni
di legge, ai principi internazionali, alle norme tecniche, contabili e di
formazione del bilancio vigenti.

Technowrapp favorisce una corretta e tempestiva informazione a tutti gli
organi e alle funzioni interessate in ordine alla formazione del bilancio di
esercizio, dei bilanci infra-annuali, delle relazioni, delle comunicazioni
sociali in genere e di quant'altro richiesto per il suo funzionamento.
Determina, altresi, la corretta collaborazione tra gli organi e le funzioni
aziendali e favorisce i controlli da parte degli organi competenti.

“Consideriamo
molto seriamente la
protezione delle
informazioni.”

“Scambiamo
informazioni a
livello globale e
questo nasconde
rischi per la
protezione dei dati
personali e per la
sicurezza.”

“Tuteliamo
I'integrita e
I'effettivita del
capitale sociale, al
fine di non ledere le
garanzie dei
creditori.”
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Rapporti con gli stakeholders

Technowrapp promuove a tutti i livelli una comunicazione

trasparente.

Rapporti con i collaboratori

Technowrapp riconosce I'importanza dei propri dipendenti e collaboratori
come uno dei fattori fondamentali per il conseguimento degli obiettivi
aziendali e adotta procedure e metodi di selezione, sviluppo, valutazione
e formazione improntati a garantire la massima correttezza e le pari
opportunita senza discriminazioni di sesso, razza, eta, orientamenti
sessuali, credenze religiose e qualsiasi altro fattore.

Le persone sono reclutate sulla base della loro esperienza, attitudine e
competenza. Il reclutamento si basa esclusivamente sulla
corrispondenza tra profili attesi e profili richiesti.

La Societa s'impegna a offrire a tutti i propri collaboratori le medesime
opportunita, facendo in modo che tutti possano godere di un trattamento
equo basato su criteri di merito strettamente professionali per qualunque
decisione relativa alla vita professionale, senza discriminazione alcuna.

Technowrapp gestisce le attivita in conformita alla normativa cogente
riguardante le condizioni di lavoro impegnandosi a costruire un ambiente
di lavoro rispettoso dei diritti umani e della tutela della dignita
individuale. In tal senso Technowrapp ripudia e vieta qualsiasi forma di
lavoro minorile e sfruttamento del lavoro.

Technowrapp prevede il diritto di associarsi liberamente.

La Societa s‘impegna a diffondere e consolidare la cultura della sicurezza
sviluppando la consapevolezza dei rischi e la conoscenza e il rispetto
della normativa vigente in materia di prevenzione e protezione
promuovendo comportamenti responsabili da parte di tutti i lavoratori.

Technowrapp si attende che tutto il personale dipendente collabori al
mantenimento di un clima aziendale basato sul rispetto della dignita
individuale, dell'onore e della reputazione di ciascuno e interviene per
impedire atteggiamenti interpersonali ingiuriosi o diffamatori.

Rapporti con i clienti

Technowrapp, per raggiungere gli obiettivi che si pone, non si limita solo
ad offrire servizi o macchinari. L'attenzione al cliente e perseguita con
competenza, professionalita, cortesia e trasparenza, nella
consapevolezza di garantire la piena soddisfazione delle aspettative
verso il cliente.

Technowrapp s'impegna a rispettare il diritto dei propri clienti a non
ricevere prodotti dannosi per la loro salute e per la loro integrita fisica.
Technowrapp, s'impegna a disporre le informazioni sui prodotti venduti in
piena completezza e trasparenza.

In nessun caso il perseguimento dell’interesse della Societa puo gi-
ustificare una condotta dei vertici o dei collaboratori della stessa che non
sia rispettosa delle leggi vigenti e conforme alle regole del presente
Codice Etico.

“Technowrapp si
impegna a
costruire un
ambiente dignitoso
e rispettoso per
tutti i suoi
collaboratori,
offrendo uguali
opportunita.”

“Instauriamo un
rapporto a lungo
termine che si
distingue per
franchezza,
sincerita e
professionalita.”




Rapporti con partner e fornitori

I partner e i fornitori di Technowrapp rendono possibile, con la loro
collaborazione, la concreta realizzazione dell’attivita d'impresa.

La Societa s'impegna a:

e sviluppare con partner e fornitori rapporti di correttezza e di
cooperazione fondati su una comunicazione che consenta lo scambio
reciproco di competenze e informazioni e che favorisca la creazione di
valore comune;

e garantire a ogni azienda in possesso dei requisiti richiesti la possibilita
di competere per aggiudicarsi una fornitura, adottando, nella
selezione, criteri di valutazione oggettivi, secondo modalita dichiarate
e trasparenti;

e osservare le condizioni contrattualmente pattuite.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione e con altri soggetti esterni

Technowrapp, attraverso le proprie persone e strutture, coopera
attivamente e pienamente con le Autorita.

Tutti i rapporti con le Autorita e la Pubblica Amministrazione sono
improntati a principi di correttezza, trasparenza, collaborazione e non
ingerenza, nel rispetto dei reciproci ruoli e delle procedure aziendali.

E fatto divieto di rendere, indurre o favorire dichiarazioni mendaci alle
Autorita.

Technowrapp non supporta manifestazioni o iniziative che abbiano un
fine esclusivamente o prevalentemente politico e si astiene da qualsiasi
pressione diretta o indiretta nei confronti di persone politicamente
esposte.

Rapporti con i Media

L'informazione verso I'esterno deve essere veritiera e trasparente.
Technowrapp deve presentarsi in modo accurato e omogeneo nella
comunicazione con i media. I rapporti con i media sono riservati
esclusivamente alle funzioni a cio delegate.

In nessun modo o forma gli amministratori e i dipendenti di Technowrapp
possono offrire pagamenti, regali, o altri vantaggi finalizzati a influenzare

I'attivita professionale dei media, o che possano ragionevolmente essere
interpretati come tali.

“Creiamo rapporti
fondati sulla
correttezza per
favorire la
creazione di valore
comune.”

“Technowrapp si
presenta all’esterno
con una
comunicazione
veritiera e
trasparente.”
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Attuazione

L'attuazione del Codice Etico deve considerarsi parte essenziale delle
obbligazioni contrattuali di tutti i destinatari.

Nel rispetto della normativa vigente e nell’'ottica della pianificazione
e della gestione delle attivita aziendali tese all’efficienza, alla
correttezza, alla trasparenza e alla qualita, Technowrapp adotta
misure organizzative e di gestione idonee a prevenire
comportamenti illeciti o comunque contrari alle regole del presente
Codice Etico, da parte di qualunque soggetto che agisca per la
Societa.

12

“L'attuazione del
Codice Etico dipende
dallimpegno e dalla
responsabilita di
tutti.”
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Sanzioni

Per assicurare una corretta ed efficace attuazione del
presente Codice Etico € necessaria la collaborazione di
tutti.

La violazione delle sue disposizioni costituira illecito
disciplinare & inadempimento alle obbligazioni
contrattuali del rapporto di Ilavoro dipendente o
funzionale o di collaborazione professionale, con ogni
conseguente effetto di legge e di contratto.

Nei casi in cui vengano accertate presunte violazioni dei
principi contenuti nel Codice, tali casi verranno
sottoposti all’attenzione degli organi sociali competenti.

“I casi accertati di
violazione saranno
sottoposti
all’attenzione degli
organi di
competenza.”
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